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Instituto de Finanxas de Cantabria

R.P.T. DE LA PLANTILLA DEL INSTITUTO CANTABRO
DE FINANZAS (ICAF)

El Instituto de Finanzas de Cantabria, creado por la Ley 2/2008, de 11 de julio (BOE
16/08/2008), es una Entidad autondmica de Derecho Publico de las contempladas en
la Letra g) del apartado 2 de la Ley de Cantabria 14/2006 de 2 de octubre, de Finanzas
de Cantabria y, como tal y segun prevé el art. 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprob¢ el Texto Refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico , citada norma le es de aplicacion, respecto el personal a
su cargo.

En la actualidad, tal y como consta en el documento denominado “Definicién de las
Funciones y Responsabilidades del personal del instituto de Finanzas de Cantabria”, el
organigrama del Instituto, es el siguiente:

Director Gerente

Secretaria de Direccidn, Administraclon
¥ Recursos Humanos

Responsable Responsable Jurldico fesponsable Unidad de Coordinacién,
Ecendémico-Finandero -’— P — Seguimienta y Contral del Sector Piblico

Uinidad de Coordinac
Analistas Finantiercs Seguimlents y Control del $eclor
Publico

En relacion con este organigrama, la actual plantilla existente en la empresa, es de 10
puestos de trabajo, de los que siete estan cubiertos y tres vacantes.

En el documento antes citado (Definicion de funciones y responsabilidades de
personal del Instituto de Finanzas de Cantabria), se recogia la denominacion de cada
uno de los puestos de frabajo y las funciones y responsabilidades de cada uno de
ellos. Sin embargo, tal documento no puede ser considerado una RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, en los términos que constan expresamente regutadas en el
articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
precepto que reguia la Ordenacion de los puestos de frabajo e indica:

"Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos serdn ptiblicos."
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Por lo tanto vy al objeto de cumplir con las previsiones legales de aplicacidon para este
Instituto de Finanzas de Cantabria, previa formulacion del Director Gerente a este
Consejo Ejecutivo, PROCEDE LA APROBACION DE LA PRESENTE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO y, a continuacion, LA FICHA DESCRIPTIVA DE CADA
UNO DE ELLOS:

RETRIBUCION . .
PLAZA  DENOMINACION R.JURIDICO  GRUPO ANUAL SISTEMA PROVISION SITUACION
1 DIRECTOR GERENTE LABCRAL Al 64,291,604 LIBRE DESIGNACION CUBIERTA
2 RESP. ECONOM. FINANCIERO LABCRAL Al 47.758,62 CONCURSO OPOSICION VACANTE
3 RESPONSABLE JURIDICO LABORAL Al 47.758,62 CONCURSO CPOSICION CUBIERTA
4 RE5SP. UNITAD COORDINACION LABCRAL Al 52.999,97 CONCURSO OPOSICION VACANTE
5 ANALISTA FINANCIERD LABORAL Al 36.119,30 CONCURSO CPOSICION CUBIERTA
6 ANALISTA FINANCIERD LABORAL Al 36.119,30 CONCURSO QPOSICION CUBIERTA
7 ANALISTA FINANCIERD LABORAL Al 36.119,30 CONCURSO CPOSICION CUBIERTA
8 ANALISTA FINANCIERD LABORAL Al 36.119,30 CONCURSO OPOSICION VACANTE
9 ANALISTA U, COORDINACION LABORAL Al 36.119,30 CONCURSO CPOSICION CUBIERTA
10 SECR. DIREC., ADMORN Y RRHH LABORAL cl 26.235,02 CONCURSO OPOSICION CUBIERTA

FICHA DESCRIPTIVA BE CADA PUESTO DE LA R.P.T.

PLAZA N° 1 DIRECTOR GERENTE.-

Regulado este puesto en el art. 7 de la Ley de Cantabria 2/208, de 11 de julio, por la
gue se crea el Instituto de Finanzas de Cantabria, esta plaza sera cubierta mediante el
sistema de Libre designacion por parie del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, teniendo Ia consideracion de Personal Laboral de Alta Direccion.

Incluido en el Grupc A1 de Clasificacion Profesional, su cobertura requerira ostentar la
Titulacion Universitaria y méritos y/o experiencia que, en cada momento establezca el
Gobierno de Cantabria.

Este puesto, dependiente del Consejo Ejecutivo (art. 5 de la Ley de Cantabria 2/28), se
sitiia al frente de la gestion del ICAF, del que dependen las distintas dreas y personal
que presta en las mismas.

Las funciones del Director Gerente seran las siguientes:

- La direcciéon del Instituto de Finanzas de Cantabria, con las facultades que le
confiere la ley v en el ejercicio de la autonomia reconocida a la Entidad.

- La representacion en el trafico juridico ordinario y la firma de la entidad, sin
perjuicio de las facultades de representacién propias de la Presidencia.

- La preparacion y presentacion de los informes trimestrales a los que se refieren
los arts. 8 y 18 de Decreto 44/2010, en las correspondientes sesiones del
Consejo de Supervision.
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- La elaboracién de propuestas en aquellas materias de la competencia Instituto,
para su consideracion por el Consejo Ejecutivo y en el Consejo de Supervisién
en los términos previstos en el reglamento.

- La formulacién de las propuestas de cuentas anuales, el proyecto anual de
presupuesto de explotacién y capital y el informe de gestion del ICAF.

- La formulacion de las propuestas de los Planes estratégicos de actuacion
plurianual.

- La formulacion de las propuestas de instrucciones internas en las que se
formalicen los procedimientos operativos precisos para dar cumplimiento a los
arts. 11 y ss. de la Ley.

- Las competencias precisas para la organizacion interna del ICAF, incluidas las
competencias en materia de seleccidn, nombramiento, remocion y direccién del
personal, asi como la formulacién del organigrama y la relacién de puestos de
trabajo del ICAF. Propondra, en el marco de la politica de retribuciones del
sector publico empresarial y fundacional y dentro de los términos previstos en
la normativa vigente las cuantias a percibir por los Vocales en concepto de
asistencia.

- Las competencias precisas para dotar al Instituto de los medios materiales
precisos para sus funciones, la gestioén ordinaria de cobros, pagos y tesoreria,
asi como las facultades para la contratacion previstas en el art. 55 del
reglamento, sin perjuicios de las que se puedan atribuir al Consejo Ejecutivo,
en las reglas de contratacion del Instituto.

- El ejercicio de las competencias delegadas por otros organos del ICAF segun
fo previsto en el reglamento.

- Cualquier otra competencia del ICAF que no se encuentre expresamente
atribuida a érganos distintos.

PLAZA N° 2 RESPONSABLE ECONOMICO-FINANCIERO.-

Incluido en el Grupo A1 de Clasificacion Profesional, su cobertura requerira ostentar la
Titulacién  Universitaria Superior de Econdémicas, Ciencias Empresariales o
equivalentes y una experiencia minima acreditada de 3 afios en un puesto similar y
superar un procese selectivo de Concurso oposicion.

Esta plaza depende jerarquica y funcionalmente del Director Gerente y, a su vez, junto
con el Responsable del area juridica, ejercera una responsabilidad funcional de los
analistas financieros (Plazas 5, 6, 7 y 8 de la RPT).

Las funciones que tiene encomendado el Responsable Econdmice- Financiero son las
que se detallan a continuacion:

- Elaboracién y seguimiento del Proyecto de Presupuestos de ICAF.

- Coordinacion en la Elaboracién de los Estados contables y financieros.

- Gestion de Tesoreria.

- Gestién de Balance y Cuenta de Resultados.

- Coordinacién en la elaboracién de las cuentas anuales para su supervision y
aprobacion por el érgano competente.

- Supervision del cumplimiento de fa normativa fiscal.

- Relacion con terceros: Auditores, Entidades Financieras y Clientes.

- Elaboracién de la liquidacidon de intereses y comisiones y supervisar el cobro
de los mismos.




Cantabria%@
L [

Instituta de Finanzas de Cantabria

- Supervision de los informes de valoracién de riesgos de crédito y de
aseguramiento, tanto de operaciones con secfor piblico, como con sector
privado, elaborados por los analistas financieros.

- Supervision de los informes de seguimiento de las operaciones de riesgo de
credito y de aseguramiento.

- Supervision del proceso se gestiébn de inversion irregular o situacion de
morosidad.,

- Elaboracion de informe econdmico-financiero semesiral.

- Elaboracién de cuanta informacion economica o financiera se requiera de la
Entidad.

PLAZA N° 3 RESPONSABLE DEL AREA JURIDICA.-

Incluido en el Grupo A1 de Clasificacion Profesional, su cobertura requerira ostentar la
Titulacion Universitaria Superior de Derecho y superar un proceso selectivo de
Concurso oposicién.

Esta plaza depende jerarquica y funcionalmente del Director Gerente y, a su vez, junto
can el Responsable econémico - financiero, ejercera una responsabilidad funcional de
los analistas financieros (Plazas 5, 6,7 y 8 de la RPT).

Las funciones que tiene encomendado el Responsable del drea juridica son las que se
detallan a continuacion:

- Asesoramiento legal a los Organos de ICAF.

- Asesoramiento legal en cperaciones de riesgo de crédito y de aseguramiento
durante todo el circuito de riesgo: admisién, seguimiento y recuperacién.

- Elaboracion de estudios y propuestas scbre téchica normativa y organizacion
administrativa.

- Informar en Derecho, cuando esté previsto por disposicion legal o
reglamentaria.

- Supervision de los infermes de valoracion de riesgo de crédifo y de
aseguramiento, tanto de operaciones con sector publico, como con sector
privado, elaborados por los analistas financieros.

- Supervision de los informes de seguimiento de las operaciones de riesgo de
crédito y de aseguramiento.

- Elaboracion de los documentos de formalizacién de las operaciones, asi como
comprobar el cumplimiento de las condicicnes aprobadas por el Consejo
Ejecutivo.

- Relaciones con fedatarios publicos y Registros de Bienes.

- Archivo y custodia de los documentos generados durante la formalizacién de
los contratos.

- Gestion y tramitacion de los procedimientos de licitacion y contratacién.

- Llevanza de los registros de coniratos para su remision al Portal de
Transparencia del Gobierno de Cantabria.
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PLAZA N° 4 RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE COORDINACION, SEGUIMIENTO
Y CONTROL DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL.-

Incluido en el Grupo A1 de Clasificacion Profesional, su cobertura requerird ostentar la
Titulacion  Universitaria Superior de Econdémicas, Ciencias Empresariales o
equivalentes y una experiencia minima acreditada de 3 afios en control presupuestario
¥ superar un proceso selectivo de Concurso oposicion.

Esta plaza depende jerarquica y funcicnalmente del Director Gerente y, a su vez,
ejercera una responsabilidad funcional del analista de la Unidad de Coordinacion
(Plaza 9 de la RPT),

Las funciones que tiene encomendado el Responsable de la Unidad de Coordinacion,
Seguimiento y control del Sector Publico Empresarial son las que se detallan a
continuacién:

- Analisis de los Estados financieros y de los Presupuestos del Sector Publico
Empresarial y Fundacional de manera individualizada, asi como desde el punto
de vista de consolidacion presupuestaria, determinando el impacto de las
cuentas publicas de la Comunidad.

- Seguimiento de la ejecucién presupuestaria del Sector Publico Empresarial vy
Fundacional, elaborando un informe trimestral de alarmas por desviacion.

- Apoyo y asesoramiento en materia econémica y financiera a todo el Sector
Puablico Empresarial y Fundacional.

- Elaboracién y seguimiento de Planes especificos sobre el control de
determinadas partidas contables.

- Supervision del informe anual sobre las tltimas cuentas aprobadas en los
entes del Sector Publico Empresarial y Fundacional en el tercer trimestre del
gjercicio siguiente.

- Supervision del informe de coherencia de las operaciones de endeudamiento
del Sector Publico Empresarial y Fundacional, sujetas a autorizacion por parte
de la Comunidad Auténoma.

- Supervisién del informe de la concesién de avales y de cualquier tipo de
financiacion por parte del Instituto de Finanzas de Cantabria, a las entidades
pertenecientes al Sector Publico Empresarial y Fundacional.

- Apoyo y colaboracién con la Direccion General de Tesorerfa, Presupuestos y
Politica Financiera en la elaboracion de los Proyectos de los Presupuestos
Generales del Sector Ptiblico Empresarial y Fundacional.

- Apoyo y colaboracién con la Intervencion General de la Comunidad Auténoma
en el mantenimiento del inventario de Entes de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

- Apoyo y colaboracion con ia Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera en la elaboracion de las previsiones de endeudamiento de
los Entes del Sector Publico en el proyectos de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma.

- Apoyo y colaboracion con la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera en el proceso de calificacion crediticia de la Comunidad
Autdnoma.

- Apoyo a la Consejeria competente en materia de Economia, en toda aquella
materia que ésta precise.
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PLAZAS N° 5 - 6- 7- 8 ANALISTAS FINANCIEROS.-

Incluidas en el Grupo A1 de Clasificacién Profesional, su cobertura requerira ostentar
la Titulacién Universitaria Superior de Econémicas, Ciencias Empresariales o Exactas
y superar un proceso selectivo de Concurso oposicidn.

Estas plazas dependen jerarguicamente del Director Gerente y, a su vez,
funcionalmente, tanto del Director Gerente, como de los Responsables econdmico-
financiero y Juridico.

Las funciones que tiene encomendado el Analista Financiero son las que se detallan a
continuacién:

- Elaboracién de informe en relacién con cualguier solicitud de financiaciéon o de
aseguramiento, ya sea del Sector Plblico o Privado, para lo que deberan:

o Aportar cuanta informacion sustancial dispongan sobre la situacién
econémica y patrimonial del solicitada, analizando su viabilidad en
cumplimiento de lo regulado en los procedimientos vigentes de la Entidad.

o Aportar informacién veraz y analizada sobre los parametros objetivamente
evaluables sobre la situacion financiera del solicitante.

o Analizar la conveniencia de pedir garantias y ofros condicionantes al
solicitante, para favorecer la viabilidad de concesién del riego.

o Determinar la necesidad de informes externos que cumplimenten el analisis
financiero.

- Seguimiento de las operaciones y supervision del cumplimiento de los
acuerdos vigentes en cada momento y elaboracién del correspondiente informe
de seguimiento.

- Preparacién de todo tipo de presentaciones o informes econdémico-financieros
en relacién con las operaciones de financiacion o aseguramiento.

PLAZA N° 9 ANALISTA DE LA UNIDAD DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL.-

Incluida en el Grupo A1 de Clasificacion Profesional, su cobertura requerira ostentar la
Titulacion Universitaria Superior de Econémicas, Ciencias Empresariales o Exactas y
superar un proceso selectivo de Concurso oposicion.

Esta plaza depende jerarquicamente del Director Gerente y, a su vez, funcionalmente,
del responsable de la Unidad de Coordinacién, Seguimiento y Control del Sector
Puablico Empresarial.

Las funciones que tiene encomendado el Analista de la Unidad de Coordinacion son
las que se detallan a continuacion:

- Aportar al Responsable del Area cuanta informacién sea necesaria para llevar
a cabo el analisis de los Estados Financieros del Sector Publico Empresarial y
Fundacional,

- Confeccion y coordinacion de cuantos informes o herramientas sean
necesarias para el seguimiento de Planes Especificos sobre el control de
determinadas partidas contables del Sector Piblico Empresarial y Fundacional.




Instituto de Finsnzas de Cantabria

i Cantabria%@
SR Lo

- Colaboracién en el analisis de los Presupuestos del Sector Publico Empresarial
y Fundacional, de manera individualizada, asi como desde el punto de vista de
consolidacién presupuestaria, determinando el impacto en las cuentas plblicas
de la Comunidad.

- FElaboracién de las herramientas necesarias y verificacion de la veracidad de la
informacién, para el seguimiento de la ejecucion presupuestaria del Sector
Publico Empresarial y Fundacional.

- Elaboraciéon del informe anual sobre las ultimas cuentas aprobadas en los
entes del Sector Plblico Empresarial y Fundacional en el tercer trimestre del
ejercicio siguiente.

- Elaboracion de informes de coherencia de las operaciones de endeudamiento
del Sector Publico Empresarial y Fundacional, sujetas a autorizacién por parte
de la Comunidad Auténoma.

- Informar de la concesion de avales y de cualquier tipo de financiacién por parte
del Instituto de Finanzas de Cantabria a las entidades pertenecientes al Sector
Publico Empresarial y Fundacional.

PLAZA N° 10 SECRETARIA DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y RECURSOS
HUMANOS.-

Incluida en el Grupo C1 de Clasificacién Profesional, su cobertura requerira ostentar la
Titulacion de Formacién Profesional Il o equivalente y superar un proceso selectivo de
Concurso oposicion.

Esta plaza depende jerarquica y funcionalmente del Director Gerente.

Las funciones que tiene encomendado el Secretario de Direccion, Administracién y
Recursos Humanos son las que se detallan a continuacion:

- Secretario del Director Gerente.
- Secretario de Administracién, con las siguientes competencias:
o Recepcion de llamadas a través de la centralita.
Gestion de la pagina web de ICAF.
Administracién de las reservas de la sala de reuniones.
Informacion, organizacion y control del Registro General de Documentos.
Control de Inventarios.
Aprovechamiento, mantenimiento y renovacion de material y suministros de
las instalaciones.
Registro de Facturas de Proveedores y Clientes,
Nexo de ICAF con los representantes de los propietarios del edificio.
Relacidon con proveedores (telefonia, internet, equipos, impresora, etc..).
- Secretario de Recursos Humanos, con las siguientes competencias:
Gestion de las solicitudes de vacaciones, permisos y licencias del personal.
Confeccion de horarios de jornada laboral del personal.
Lievanza actualizada de los registros de personal.
Gestion control horario.
Comunicacién al Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales de
enfermedades profesionales, accidentes laborales, etc..
Elaboracion de ndminas y seguros sociales.
o Elaboracién de impuestos ligados a recursos humanos.
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